RESERVA N\ SACAN A\ AN
esteja sempre preparado, vocé Unidqde(I]:])jv?iigoalsossi, 524 ,

qualquer momento e quando isso Sl CODIGO DE CULTURA
acontecer, se esforce ainda mais DAGAN.COM.BR

Ajude sempre uns aos outros, e ; ‘ ; DAGAN
podero ser chamado para o jogo a Unidade II: Rua Roberto Venturole, 99
para poder permanecer na equipe!

“Planejar a vitéria sem esquecer o porqué jogamos.”




> PROPOSITO

Fornecer solugdes sélidas que

sustentam negdcios, pessoas e sonhos.

>~ MISSAO

Fornecemos ago com qualidade,
agilidade e confiabilidade, entregando
solugdes sob medida que impulsionam o

crescimento dos nossos clientes.

~
A
N\
Consolidar-se como referéncia em

tubos de ago no Brasil até 2028, com

solugBes personalizadas e exclusivas.

> INTRODUGAO

Depois de 35 anos de histéria, decidimos parar,
respirar e olhar com carinho para aquilo que nos
trouxe até aqui: nossa cultura!

Crescemos, erramos, acertamos, aprendemos. Nesse
caminho, ganhamos forga, mas em meio & correria,
sentimos que parte da nossa esséncia ficou
escondida.

Este Cdédigo de Cultura ndo é um manual rigido. Ele
é um espelho do que somos, do que acreditamos e
de como queremos seguir juntos.

Somos uma empresa familiar, feita de pessoas reais,
que se importam de verdade umas com as outras.
Nosso jeito é simples, préoximo, mas também cheio de
vontade de fazer bem feito, de crescer com
propdsito e com respeito as nossas raizes.

Esta é uma nova fase. Ndo estamos comegando do
zero estamos recomeg¢ando com mais consciéncia.
Bem-vindo ao nosso reencontro com a esséncia.

E ao nosso compromisso com o futuro.

® VALORES

1) Mentalidade Vencedora: Cultivamos uma
atitude positiva e acreditamos no potencial
maximo de cada pessoa. Com fe, foco e dedicagéo,
inspiramos confianca e crescimento continuo;

2) Exceléncia Profissional: Entregamos o nosso
melhor com perfeicdo, cuidando de cada detalhe
para garantir valor e qualidade em tudo que
fazemos;

3) Foco na solugao: "Ndo focamos no problema,
buscamos sempre a solugdo com eficiéncia,
superando expectativas e indo além do esperado;

4)Transparéncia: Ndo abrimos mao da verdade,
comunicamos com clareza, cumprimos o que
prometemos e fundamentamos nosso trabalho na
honestidade, na ética e na retiddo de carater,
valores inegociaveis, construindo confianga em
todas as nossas relagdes, sejam elas comerciais ou
pessoais;

5) Ambiente Vencedor: Promovemos um ambiente
de crescimento colaborativo, celebrando cada
conquista, colaborando para que cada

pessoa expanda o maximo do seu potencial,
gerando crescimento pessoal e profissional;

6) Meritocracia: Reconhecemos os esforgos e as
conquistas, incentivando o mérito e a evolugao
constante de todos na equipe;

7) Vendas com Propésito: Nossos
atendimentos vao além do lucro; cada contato
com nossos clientes € uma relagdo genuina
gue gera oportunidade de impacto positivo e
realizagdo de sonhos;

8) Unidos pelo Resultado: Juntos,
despertamos o melhor de cadaume
mantemos o foco no objetivo comum, no
cumprimento das metas, na obtengéo do lucro
em cada transagéo, na visdo de dono, na
prosperidade e perpetuagdo do negocio, com
colaboracao e propoésito compartilhado;

9) Respeito é Lei: Aqui todos sdo e devem ser
tratados com respeito e empatia. E
responsabilidade. Nao toleramos nem
toleraremos a falta de respeito e a quebra da
hierarquia desde o porteiro que nos atende
toda manha até a alta direg&o. Pessoas em
primeiro lugar sempre;

10) Raiz Forte e Olhar no Futuro: Honramos
nossa histéria com humildade e cultivamos
uma mentalidade de evolugdo continua sem
perdermos nossa esséncia;

11) Time que veste a camisa: Valorizamos
quem joga junto. Nossa forga esta na unido, no
esforco coletivo e no orgulho de fazer parte do
Grupo DAGAN, remando todos para a mesma
diregcdo. Exigindo o melhor para a construgao
de uma empresa forte e perene no tempo.



